
上海市嘉定区迎园中学 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 学生资助类项目 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区迎园中学

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,668,240.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,668,240.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按计划为本校在籍学生提供免费教科书和

作业本，全面落实义务教育阶段国家政

策；当年资助 5名家庭经济困难的学生，

有效降低其家庭经济压力，确保相关学生

能够正常接受义务教育。学生、家长相关

满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

帮困助学午餐资助标准 =15.00(元/人/餐)

项目总成本控制情况 ≤1668240.00(元)

免费营养午餐补助标准 =15.00(元/人/餐)

免费教科书补助标准 =430(元/人/学年)

产出指标

数量指标

帮困助学补贴人数 =4.00(人)

获得免费午餐学生人数 =345.00(人)

义务制学校教科书与作业本采购数

量
=65216.00(本)

《新华字典》采购数量 =371.00(本)

资助家庭经济困难学生人数 =4.00(人)

质量指标

补贴对象准确率 =100.00(百分率)

教科书、作业本、《新华字典》质

量合格率
=100.00(百分率)

时效指标

补贴发放及时性 及时

教科书、作业本、《新华字典》到

位时间
=10.00(月)

效益指标 社会效益

指标

义务教育在籍学生免费教科书政策

落实率
=100.00(百分率)

资助对象家庭经济压力降低效果 有效降低



满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生满意度 ≥90.00(百分率)

家长满意度 ≥90.00(百分率)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
学校特色课程及教

育内涵发展项目
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区迎园中学

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 77,960.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 77,960.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按照国家和本市有关部署和要求，发挥

市、区两级艺术教育委员会作用，用好文

教结合平台优势，整合高校优质资源，建

立大中小学美育协同育人机制，完善艺术

项目布局，推进艺术人才培养模式创新。

结合民族文化传承创新教育，推进青少年

民族文化培训系列活动，提升中小学生艺

术人文素养，促进德智体美劳全面发展。

根据《嘉定区关于进一步减轻义务教育阶

段学生作业负担和校外培训负担的实施方

案》，以“让家长放心、学生喜欢”为目

标，五育并举，为学生提供安全有益、健

康丰富的课后服务。围绕义务教育阶段学

校“三全”课后服务理念，即落实“学校+
学生+教师”全覆盖参与；健全完善“学段
延伸+时段拓展+内容延展”的全环节服
务；探索建立“政府主导+学校主体+社会

参与”全过程保障。推动学校主动承担社

会责任，促进学生全面发展和快乐成长，

进一步提升课后服务质量，提高家长和社

会满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标 经济成本

指标

人才攀升增能：印刷费（见习教师

规范化培训）
≤11050.00(元)

人才攀升增能：见习教师规培课程

（见习教师规范化培训）
≤11000.00(元)

人才攀升增能：专家指导费（人才

柔性流动）
≤30000.00(元)

东西部协作和对口支援：差旅费 ≤25910.00(元)



（东西部协作和对口支援）

产出指标

数量指标

东西部协作和对口支援：对口支援

工作计划完成率
=100(百分率)

人才攀升增能：培养教师人数 ≥10(人)

质量指标

东西部协作和对口支援：项目工作

质量达标率
=100.00(百分率)

人才攀升增能：项目工作质量达标

率
=100.00(百分率)

时效指标

东西部协作和对口支援：帮扶指导

到位及时性
=11.00(月底前)

人才攀升增能：教师培养到位及时

性
=12.00(月底前)

效益指标
社会效益

指标

东西部协作和对口支援：对当地教

育事业的帮扶效果
有效帮扶

人才攀升增能：培养教师获区级及

以上荣誉人数
≥1(人)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

东西部协作和对口支援：帮扶学校

满意度
≥90(百分率)

东西部协作和对口支援：帮扶教师

满意度
≥90(百分率)

人才攀升增能：受益教师满意度 ≥90.00(百分率)


